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ALGEMEEN
telli

De Stichting Urban Talent, heeft overcenkomstig artikel 3 van haar statuten tot doel:

I. Het ondersteunen van kwetsbare jongeren en eenzame ouderen in Amsterdam door middel van het vitvoeren van
duurzame initiaticven en daarmee de verbinding te maken tussen jong cn oud en het verrichten van al wat hiermee
verband houdt of daartoe bevordelijk kan zijn.

Tot dit doel behoort niet het doen van uitkeringen aan de oprichter of aan hen die deel uitmaken van organen van
de stichting,

2. De stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door het aanbieden van extra sportmogelijkheden, het
credren van stageplaatsen alsmede het bieden van lifestyle coaching.

3. De stichting beoogt het algemeen nut.

4. De stichting heeft geen winstoogmerk.
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KENTALLEN
Ontwikkeling van kosten en opbrengsten
2022 2021
Euro («1.000) Euro (x1.000)
Baten 22
22 0
Lasten:
Personeclskosten 12 5
Kosten van ondersteuning en activiteiten I 0
Algemene kosten (LA &
Som der lasten 11 5
Bedrijfsresultaat 10 (5)
Financiéle baten en lasten 0. Q
Resultaat 10 (5
(inanciél it

Hieronder volgt ecn analysc van de finangiele positic van De Stichting Urban Talent. Opgemerkt dient te worden dat de waarde van balans-
posten in de loop van cen jaar aan grote fluctuaties onderhevig kunnen zijn . De analyse vindt plaats op de waarde van de balansposten per
31 december hetgeen een momentopname betrefl

Onderstaand een samenvatting van de balans per 31 december 2022

Activa 31-12-22 in% 31-12-21 in%
Euro (st.000) Euro (x1.000

Vorderingen 4 54,5% 1 17.2%

Liquide Middelen 3 45.5% 3 82.8%
A 100% (% 100%

Passiva

Eigen Vermogen (7 -99.2% (5) -92,2%

Langlopende schulden 6 199.2% 11 192.2%
Z 100% [ 100%

Pagina 4




De Stichting Urban Talent

Haarlemmermeer
2022
Werkkapitani
Op basis van de voorgnande balans kan een opstelling worden gegeven van het werkkapitaal, Onder werkkapitaal wordt
verstaan het geheel van viottende activa verminderd met de kortlopende schulden.
Euro (:1.000 Euro (x1.000)
Vorderingen 4 1
Liquide Middelen 3 i
7 6
Kortlopende schulden 0 0
Werkkapitaal L f
Solvabiliteit
Uit de solvabiliteit -de verhouding tussen het garantic vermogen en het vreemd vermogen dan wel de verhouding tussen het
garantic vermogen en het totaal vermogen- blijkt het weerstandsvermogen van cen ondememing.
31-12-22 =122
Garantie vermogen / Vreemd vermogen (0,50) (0,48)
Garantie vermogen / Totaal vermogen (0,99) (0.92)
Aantal personcelsleden 0 ¢
Resultaat voor belastingen ( 1.933) -5.348
BIJ: Corvectie beperkt aftrekbare kosten 0 0
Niet aftrekbare boetes 0 0
AF: KIA (2022: 28%) 0 0
Belastbaar bedrag (1.933) -5.348
Verschuldigde belasting o (I8
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BALANS PER 31 DECEMBER 2022

(na voorstel resultantbestemming)
ACTIVA
Ylottende activa

Overige vorderingen en overlopende activa

TOTAAL ACTIVA

PASSIVA

Overige reserves

Vreemd vermogen

Lanlopende schulden
lening Urban Sport en Educatie

TOTAAL PASSIVA

Haarlemmermeer, 13 juni 2023

Euro

Euro

(2281

14.624

Euro

4.004

3339

(7.281)

14,624

E

De Stichting Urban Talent
Haarlemmermeer

2022
31-12-21
Euro Euro
L1000
1.000
4,803
5803
3112~
Euro Euro
5.34
(5.348)
11.151
11131
S.803.
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Baten
Omzet

Lasten

Personeelskosten

Kosten van ondersteuning en activiteiten
Algemene kosten

Som der lasten

Saldo voor financiéle baten en lasten

‘inanciéle baten en lasten
Rentelasten

Financieringsresultaat

Resultaat

Haarlemmermeer, 13 juni 2023

2022

Euro

22.000

-1.464

(469

o
N O

|

De Stichting Urban Talent
Haarlemmermeer

2022
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ELICI GEME

Algemeen
De stichting is opgericht 25 maart 2019 en is gevestigd aan de Haya van Someren-Downerstraat 56 te Amsterdam

Grondslagen van waardering

Activa en passiva

De activa en passiva zijn gewanardeerd tegen nominale waarde,
Grondslagen van resultantbepaling

Resultaten worden verantwoord in het Jnar waarop deze betrekking hebben. Verliezen worden in aanmerking
genomen in het jaar waarin deze voorzienbaar zijn.
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'OELICHTING E BALANS PER 31 DECEMB 2
1 tiy
31-12-22 311221
Overige vorderingen en overlopende activa Euro Euro
Nog te ontvangen Rabobank 4,004 1,000
4.004 1000
31-12-22 31-12-21
Liquide middelen Euro Euro
ING 3.339. 4.803
2139 4.803,
De liquide middelen zijn zonder kosten vrij opneembaar,
Eigen vermogen
31-12:22 31-12:21
Overige reserves Euro Euro
Saldo begin bockjaar (5.348) 0
Resultaat boekjaar (1.933) (5.348)
Saldo 31 december (22810 (L.348)
Kortlopende schulden
-12-22 31-12-21
lening Urban Sport en Educatie Euro Euro
Saldo begin bockjaar 11,151 1.000
Mutatie boekjaar Rekening Courant 3.004 10.000
Bijgeboekte rente 169 151
Saldo 31 december 14.624 JLISL
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ELICHTI DE ST X ATE v 02
Baten
2022 2021
Omzet Euro Earo
Ontvangen donaties 22.000
22.000 ]
Lasten
2022 2021
Personeelskosten Euro Euro
Vrijwilligersvergoeding 12,425 4925
12,425, 4925,
Bij de stichting zijn geen medewerkers in dienst. Er zijn ¢en santal vrijwilligers die werkzaamheden
uitvoeren en hiervoor een vrijwilligersvergoeding ontvangen,
2022 2021
Kosten van ondersteuning en activiteiten Euro Euro
Ondersteuning activiteiten SV Parkstad 10.857 0
10.857 0
2022 2021
Algemene kosten Euro Euro
Bankkosten 182 58
1 Algemene kosten 0 214
182, 222
Fianciéle baten en lasten
2022 2021
Rentelasten Euro Euro
Rentelast Urban Sport en Educatie (469) (50
(469) 30
Haarlemmermeer, 13 juni 2023
De Stichting Urban Talent
namens deze
Mevrouw M. Mellema Vacant Mevrouw L.L. Konig
(Secretaris) (Penyifigmeester)
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